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prima proposta



briefing
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La campagna ha l’obiettivo di promuovere la Fondazione Daimon come una scuola superiore inclusiva, creativa e 
fortemente orientata al mondo del lavoro nel settore grafico e della comunicazione. La comunicazione si rivol-
ge principalmente agli studenti di terza media e alle loro famiglie, cercando di trasmettere i valori di ascolto, 

crescita personale, inclusività e valorizzazione dei talenti. Attraverso laboratori attrezzati e un percorso che 
copre l’intero ciclo produttivo della grafica — dalla progettazione alla stampa — la scuola offre un’espe-

rienza formativa concreta e pratica. Fondazione Daimon si distingue per il forte rapporto tra docenti e studenti, 
per l’attenzione alla persona e per le opportunità di stage che permettono di avvicinarsi direttamente al mondo 
professionale. Il tono della comunicazione è diretto, leggero e coinvolgente, pensato per parlare sia ai ragazzi 

sia alle famiglie in modo chiaro e immediato.
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analisi e ricerca

valori

unione

inclusività

ascolto 

varietà

crescita

rapporto docenti - alunni

istruzione fortemente pratica

orientamento diretto al lavoro

formazione tecnica completa

laboratorio ambiente principale

progetti concreti

applicazione del metodo di lavoro

ciclo completo nel settore grafico

creatività

attrezzature avanzate

rete contatti per stage

storia

laboratorio di stampa

caratteristichein cosa si distingue 
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copy strategy

OBBIETTIVO DELLA CAMPAGNA:

Promuovere Fondazione Daimon come realtà formativa inclusiva e umana, capace di accompagnare i giovani in un percorso di crescita personale e professionale nel settore della 

grafica e della comunicazione, con competenze tecniche concrete e orientamento.

TARGET:

Giovani studenti interessati alla grafica, alla comunicazione e ai mestieri della stampa, e famiglie alla ricerca di un ambiente formativo sereno, attento alla persona e orientato al 

futuro professionale.

VALORI DA TRASMETTERE:

Inclusione, rapporto umano, serenità, sostegno, comprensione e crescita. La Fondazione si presenta come uno spazio accogliente, dove ogni studente è seguito e valorizzato nel pro-
prio percorso.

TONO DI VOCE:
Diretto e amichevole, rassicurante e motivante, capace di parlare sia ai giovani che alle famiglie con chiarezza e autenticità.



4

mindmapping

“the key of your values”

valori

tono

canali

visual
messaggio

concept

crescita

trasformazione

esperienza concreta passaggio/miglioramento

accompagnamento

serenità

inclusione

attenzione alla persona

rassicurante direttoamichevole

preparazione
al futuro

competenze concrete

pcto

praticità

sito

manifesti

social

ghianda

logo daimon

colori complementari



- unione

- inclusività

- ascolto

- ghianda

- varietà

- crescita

- chiave
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moodboard

lorem ipsum
LOREM IPSUM

LOREM IPSUM



6

menabò

Il menabò è organizzato attraverso una griglia che 
permette di distribuire gli elementi grafici in modo equi-
librato e ordinato.

Nel menabò il claim è collocato nella parte superiore 
per attirare immediatamente l’attenzione, mentre il 
logo della Fondazione Daimon è posizionato nella parte 
inferiore come elemento di riconoscibilità.

Il menabò prevede il visual nella zona centrale della 
composizione, che diventa il punto focale dell’immagine 
e guida lo sguardo dell’osservatore verso il messaggio 
della campagna.

La griglia del menabò aiuta inoltre a mantenere coeren-
za e proporzione tra i diversi elementi grafici.
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griglia

La composizione è costruita attraverso una griglia ra-
diale che parte dal centro dell’immagine e organizza la 
disposizione degli elementi grafici. 

Le linee della griglia guidano la costruzione della for-
ma circolare e la suddivisione dei segmenti colorati, 
permettendo di mantenere proporzioni equilibrate e una 
distribuzione armoniosa delle forme. 

Il centro della griglia coincide con il simbolo della 
ghianda e con il logo della scuola, che diventano il pun-
to focale della composizione. 

Questa struttura aiuta a mantenere ordine visivo e coe-
renza tra tutti gli elementi presenti nel layout.
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layout

La composizione è costruita attorno a una forma cir-
colare che rappresenta simbolicamente un sistema di 
valori. 

Al centro è posizionato il simbolo della ghianda con il 
logo della Fondazione Daimon, elemento che richiama 
l’idea di crescita e sviluppo personale. 

Attorno ad esso si sviluppa una ruota cromatica compo-
sta da diversi segmenti colorati, che rappresentano la 
varietà di competenze, esperienze e percorsi formativi 
offerti dalla scuola. 

Il claim è collocato nella parte superiore per attirare 
l’attenzione e comunicare il messaggio principale della 
campagna.



MOCKUP affissione
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Il mockup mostra l’applicazione della campagna su un 
pannello pubblicitario urbano, simulando la presenza 
del visual nello spazio pubblico e nel contesto della 
città.

Il claim è posizionato nella parte superiore del mani-
festo per attirare l’attenzione dei passanti, mentre il 
visual circolare occupa la parte centrale dell’affissio-
ne e diventa l’elemento principale della comunicazione. 
Al centro del visual è inserito il logo della Fondazione 
Daimon.

La composizione è pensata per essere chiara e immediata 
anche a distanza, garantendo una forte visibilità del 
messaggio nel contesto urbano.



MOCKUP instagram
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Il mockup mostra l’applicazione della campagna all’in-
terno di un post Instagram visualizzato su smartphone, 
simulando la presenza del contenuto nel feed degli 
utenti.

Il claim è posizionato nella parte superiore dell’imma-
gine per catturare l’attenzione, mentre il visual circo-
lare occupa la parte centrale del post diventando il 
punto focale della comunicazione. Al centro del visual 
è inserito il logo della Fondazione Daimon, che rafforza 
l’identità del brand.

La composizione è adattata al formato dei social media 
per mantenere equilibrio tra immagine, messaggio e 
identità visiva, garantendo una comunicazione chiara ed 
efficace.



seconda proposta



1

briefing

La campagna ha l’obiettivo di promuovere la Fondazione Daimon come una scuola superiore inclusiva, creativa e 
fortemente orientata al mondo del lavoro nel settore grafico e della comunicazione. La comunicazione si rivol-
ge principalmente agli studenti di terza media e alle loro famiglie, cercando di trasmettere i valori di ascolto, 

crescita personale, inclusività e valorizzazione dei talenti. Attraverso laboratori attrezzati e un percorso che 
copre l’intero ciclo produttivo della grafica — dalla progettazione alla stampa — la scuola offre un’espe-

rienza formativa concreta e pratica. Fondazione Daimon si distingue per il forte rapporto tra docenti e studenti, 
per l’attenzione alla persona e per le opportunità di stage che permettono di avvicinarsi direttamente al mondo 
professionale. Il tono della comunicazione è diretto, leggero e coinvolgente, pensato per parlare sia ai ragazzi 

sia alle famiglie in modo chiaro e immediato.
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analisi e ricerca

valori

unione

inclusività

ascolto 

varietà

crescita

rapporto docenti - alunni

istruzione fortemente pratica

orientamento diretto al lavoro

formazione tecnica completa

laboratorio ambiente principale

progetti concreti

applicazione del metodo di lavoro

ciclo completo nel settore grafico

creatività

attrezzature avanzate

rete contatti per stage

storia

laboratorio di stampa

caratteristichein cosa si distingue 
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copy strategy

OBBIETTIVO DELLA CAMPAGNA:

Promuovere Fondazione Daimon come realtà formativa inclusiva e umana, capace di accompagnare i giovani in un percorso di crescita personale e professionale nel settore della 

grafica e della comunicazione, con competenze tecniche concrete e orientamento.

TARGET:

Giovani studenti interessati alla grafica, alla comunicazione e ai mestieri della stampa, e famiglie alla ricerca di un ambiente formativo sereno, attento alla persona e orientato al 

futuro professionale.

VALORI DA TRASMETTERE:

Inclusione, rapporto umano, serenità, sostegno, comprensione e crescita. La Fondazione si presenta come uno spazio accogliente, dove ogni studente è seguito e valorizzato nel pro-
prio percorso.

TONO DI VOCE:
Diretto e amichevole, rassicurante e motivante, capace di parlare sia ai giovani che alle famiglie con chiarezza e autenticità.
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mindmapping

“the future needs creators”

valori

tono

canali

visual
messaggio

concept

crescita

trasformazione

esperienza concreta nuove conoscenze e competenze

guardare al futuro

ottimismo

inclusione

attenzione alla persona

rassicurante direttoamichevole

preparazione
al futuro

competenze concretepraticità

sito

manifesti

social

luna ed astronauta

logo scuola

bandiera
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moodboard

- valorizzazione del futuro

- riconoscere le qualità

- attenzione ai valori

- creatori

- competenze concrete

- crescita

- futuro

lorem ipsum
dolor sit amet

lorem ipsum
LOREM IPSUM

LOREM IPSUM
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menabò

Il menabò è organizzato attraverso una griglia geome-
trica che permette di distribuire gli elementi grafici in 
modo equilibrato e ordinato all’interno della pagina.

Nel menabò il claim è collocato nella parte superiore 
per attirare immediatamente l’attenzione e introdurre 
il messaggio della campagna, mentre il logo della Fon-
dazione Daimon è posizionato sotto come elemento di 
riconoscibilità.

Il menabò prevede il visual dell’astronauta nella parte 
inferiore della composizione, che diventa il punto fo-
cale dell’immagine e guida lo sguardo dell’osservatore 
verso il messaggio.

La griglia aiuta a mantenere proporzione e coerenza.
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griglia

La composizione è organizzata attraverso una griglia 
che permette di distribuire gli elementi grafici in modo 
equilibrato e ordinato. 

Il claim è collocato nella parte superiore per attirare 
immediatamente l’attenzione, mentre il logo della scuo-
la è posizionato sotto come elemento di riconoscibilità. 

Il visual dell’astronauta occupa la parte inferiore del-
la composizione e diventa il punto focale dell’immagine, 
guidando lo sguardo dell’osservatore verso il messag-
gio della campagna. 

La griglia aiuta inoltre a mantenere coerenza e propor-
zione tra i diversi elementi grafici, migliorando la leggi-
bilità complessiva della composizione.
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layout

La composizione rappresenta un astronauta che pianta 
una bandiera con il logo della Fondazione Daimon sul-
la superficie lunare. L’immagine utilizza la metafora 
dell’esplorazione per rappresentare il percorso degli 
studenti verso il futuro. 

Il claim “The Future Needs Creators” comunica in modo 
diretto l’idea che il futuro ha bisogno di creatività, 
competenze e nuove idee. L’astronauta diventa quindi il 
simbolo dello studente che, grazie alla formazione pra-
tica e alle competenze acquisite, affronta nuove sfide e 
costruisce il proprio percorso professionale.

è costruita per mettere in evidenza il visual e il messag-
gio, creando un equilibrio tra immagine, claim e logo per 
guidare lo sguardo dell’osservatore.
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MOCKUP affissione

Il mockup mostra l’applicazione della campagna su un 
pannello pubblicitario urbano, simulando la presenza 
del visual nello spazio pubblico e nel contesto della 
città.

Il claim è posizionato nella parte superiore del mani-
festo per catturare immediatamente l’attenzione dei 
passanti, seguito dal logo della Fondazione Daimon che 
rafforza l’identità del brand. Il visual dell’astronauta 
che pianta la bandiera occupa la parte centrale dell’af-
fissione e diventa l’elemento principale della comunica-
zione.

La composizione è pensata per essere chiara e immediata 
anche a distanza, garantendo una forte visibilità del 
messaggio nel contesto urbano.
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MOCKUP instagram

Il mockup mostra l’applicazione della campagna all’in-
terno di un post Instagram visualizzato su smartphone, 
simulando la presenza del contenuto nel feed degli 
utenti.

Il claim è posizionato nella parte superiore dell’imma-
gine per catturare immediatamente l’attenzione, seguito 
dal logo della Fondazione Daimon che rafforza l’identi-
tà del brand. Il visual dell’astronauta occupa la parte 
centrale del post e diventa il punto focale della comu-
nicazione.

La composizione è adattata al formato dei social media 
per mantenere equilibrio tra immagine, messaggio e 
identità visiva, garantendo una comunicazione chiara ed 
efficace.




